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DEPARTAMENTO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL 
 

AVISO DE PROCESSO SELETIVO 66/2010 
 

A Superintendente do SESI - Serviço Social da Indústria - Departamento Regional de Mato Grosso do Sul, em 
conformidade com as normas de provisionamento de vagas, constante no plano de Cargos, Funções e Salários 
do Sistema FIEMS, torna público que se encontra aberta às inscrições para recrutamento e seleção interna e 
externa a 01 (uma) vaga de Professor (Informática) para atuar em regime de hora aula em 
CORUMBÁ/MS.  

 
1. As inscrições realizar-se-ão até o dia 10 de Setembro de 2010, mediante apresentação de currículo com 

identificação da vaga / nº do Processo Seletivo, cópia e original dos documentos comprobatório de 
escolaridade e experiência profissional na área. 

 

2. Poderão inscrever-se candidatos que comprovem possuir até a data da inscrição. Ensino Superior 
Completo na área de Informática. Experiência de no mínimo 6 meses como profissional da área. 

 

2.1 Os interessados deverão inscrever-se no Centro de Atividades José Rodrigues San Pedro, Av. Nossa 
Senhora da Candelária, 1555, Bairro Maria Leite em Corumbá/MS. 
 
2.2 Os candidatos que preencherem os requisitos exigidos para esta vaga, estarão automaticamente 
convocados para participarem da 1ª etapa dos exames de seleção. 

 

3. A prova de seleção será realizada no dia 13 de Setembro de 2010, com início as 13h30, no Centro de 
Atividades José Rodrigues San Pedro, Av. Nossa Senhora da Candelária, 1555, Bairro Maria Leite em 
Corumbá/MS. 

 

4 Constarão nos exames de seleção: 
1ª Etapa 
Prova de conhecimento específico (Didática e prática) 
2ª Etapa 
Avaliação psicológica 
Jogos de empresa 
Entrevista 

   

5. O processo seletivo será realizado em duas etapas: A 1ª. Etapa será composta da Prova de conhecimento 
específico (Didática e prática), e na 2ª. Etapa (Avaliação psicológica, jogos de empresa e entrevista). O 
candidato terá que atingir a média estipulada na seleção, para participar da 2ª. Etapa. Todas as provas terão 
caráter eliminatório. 

 
6. Os candidatos aprovados na 1ª Etapa serão convocados a participarem da 2ª Etapa do processo seletivo. 
 
7. O aprovado será convocado para, no prazo de 48 horas, submeter-se ao exame médico admissional e para 

apresentar a documentação de admissão. No caso do candidato negar-se ou não comparecer no prazo 
estipulado, serão convocados os demais candidatos aptos. 

 
8. Somente após o laudo médico favorável e a entrega dos documentos, o SESI/MS procederá à contratação 

do candidato. 
 
9. Os candidatos aprovados neste processo seletivo, não convocados para o preenchimento desta vaga, 

poderão, a critério da administração, ser convocados por ordem de classificação para preenchimento de 
nova vaga na qual seja exigido perfil semelhante ou compatível através de Processo de convocação. 

 
 
Campo Grande - MS, 27 de Agosto de 2010. 
 
 
VILMA BREY 
 
Coordenadora CODEHP – Sistema FIEMS. 


