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DEPARTAMENTO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL

AVISO DE PROCESSO SELETIVO 68/2010

A Superintendente dSESI - Servigo Social da Industria Departamento Regional de Mato Grosso do Sul, em
conformidade com as normas de provisionamento dasyaonstante no plano de Cargos, Funcbes ed3aléri
do Sistem&IEMS, torna publico que se encontra aberta as inscrigées recrutamento e selegaterna e
externa a 01 (uma) vaga deTécnico (a) de Nivel Superior | (Biblioteconomia)ara atuaem CAMPO
GRANDE/MS.

1. As inscri¢des realizar-se-@ié o dia08 de Setembro de 2010mediante apresentacdo de curriculo com
identificacdo da vaga / n° do editafpia e original dos documentos comprobatério de escolaridade e
experiéncia profissional na area.

2. Poderdo inscrever-se candidatos que comprovem ipcst®u a data da inscricagnsino Superior
Completo em Biblioteconomia Experiéncia minima dé& meses comaibliotecério.

2.1 Os interessados deverdo inscrever-se na Camd@lende Desenvolvimento Humano e Pessoal
(CODEHP), sito a Av. Afonso Pena, 1.206, 2° andan-Campo Grande/M8as 13h00 as 16h30.

2.2 Os candidatos que preencherem o0s requisitgidesi para esta vaga, estardo automaticamente
convocados para participarem da 12. etapa dos exdenselecao.

3. A prova de selecao seré realizada no Iflade Setembro de 2010com inicio as 13h3na FATEC
SENAI Campo Grande/MS sito a Av. Afonso Pena N° 1.114, em Campo GraviSe/

4 Constardo nos exames de selecéo:
12 Etapa
Prova de conhecimento especifico
Software de gerenciamento de Bibliotecas PERGAMBkbcessamento técnico, catalogacédo (codigo de
catalogacdo Anglo-Americano), indexagdo. CDU (Gfiesgdo Decimal Universal), tabela Cutter
Sandborn. Administracdo, organizacdo e geréncicBibkotecas. Manutencdo e controle de acervo,
elaboragdo de projetos. Cédigo de Etica do Bild#nie. Planejamento e avaliacdo de atividades.

22 Etapa

Avaliacao psicologica
Jogos de empresa
Entrevista

5. O processo seletivo sera realizado em duas etApd: Etapaserd composta da Prova de conhecimento
especifico, e n22. Etapa (Avaliacdo psicoldgica, jogos de empresa e erdt@vi O candidato terd que
atingir a média estipulada na selecéo, para paaticla 22. etapa. Todas as provas terdo caratenaiorio.

6. Os candidatos aprovados IfaEtapaserdo convocados a participaren8&tapado processo seletivo.

7. O aprovado sera convocado para, no prazo de 48,Isurhmeter-se ao exame médico admissional e para
apresentar a documentacao de admigsdosive registro no respectivo Conselho Profissi@l. No caso
do candidato negar-se ou ndo comparecer no pradipaledo, serdo convocados os demais candidatos
aptos.

8. Somente apds o laudo médico favoravel e a entregaldcumentos, BESI/MS procedera a contratacéo
do candidato.

9. O candidato sera enquadrado comdS, Nivel |, Classe 11, com jornada de trabalho mestsatie 8h
diarias nos periodo matutino e vespertino, conrisaté valor de R$ 2.896,86 mensais.

Este documento encontra-se disponivel no siev.fiems.org.br’ Servigos / Edital
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10.0s candidatos aprovados neste processo seletiwo,coidvocados para o preenchimento desta vaga,
poderdo, a critério da administracdo, ser convacgaw ordem de classificacdo para preenchimento de
nova vaga na qual seja exigido perfil semelhantecoopativel através de Edital de convocacao.

Campo Grande-MS, 27 de Agosto de 2010.

VILMA BREY
Coordenadora CODEHP - Sistema FIEMS.
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