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DEPARTAMENTO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL

AVISO DE PROCESSO SELETIVO 69/2010

A Superintendente dBESI - Servigo Social da Industria Departamento Regional de Mato Grosso do Sul, em
conformidade com as normas de provisionamento dasyaonstante no plano de Cargos, Funcgfes ed3alari
do Sistema&IEMS, torna publico que se encontra aberta as inscrigées recrutamento e selegéaterna e
externaa01 (uma)vaga deAssistente Administrativo Il para atuaem CORUMBA/MS.

1.

As inscri¢cdes foram prorrogadas até o Hiade Setembro de 2010nediante apresentagdo de curriculo
com identificagdo da vaga / n°® do Processo Selatiypia e original dos documentos comprobatério de
escolaridade e experiéncia profissional na area.

Poderdo inscrever-se candidatos que comprovemipessa data da inscri¢c@ertificado de Concluséo
do Ensino Média Experiéncia de no mininmeses como Assistente Administrativo.

2.1 Os interessados deverao inscrever-se no CdatAtividades José Rodrigues San Pedro, Av. Nossa
Senhora da Candelaria, 1555, Bairro Maria LeiteaCamumba/MS.

2.2 Os candidatos que preencherem o0s requisitgidesi para esta vaga, estardo automaticamente
convocados para participarem da 12 etapa dos exders=ecao.

A prova de selegdo sera realizada nollade Setembro de 201Qcom inicio as 13h30, no Centro de
Atividades José Rodrigues San Pedro, Av. Nossadbarta Candelaria, 1555, Bairro Maria Leite em
Corumba/MS.

Constardo nos exames de selecéo:

12 Etapa

Prova de conhecimento especifico

Elaboracdo de documentos e tabelas, movimentag@mckira, lancamentos contdbeis, conciliacdes,
conhecimento em Tributacéo e Lei 4.320, departaonaesisoal e recursos humanos.

228, Etapa
Prova de Informéatica
Word e Excel.

22 Etapa

Avaliacao psicologica
Jogos de empresa
Entrevista

O processo seletivo serd realizado em trés etépad8: Etapasera composta da Prova de conhecimento
especifico,22. Etapa Provade Informatica e n8?2. Etapa (Avaliacdo psicolégica, jogos de empresa e
entrevista). O candidato tera que atingir a medlip@ada na selegdo, para participar da 22. Efayutas as
provas terdo carater eliminatério.

Os candidatos aprovados XfaEtapaserdo convocados a participarenRé&tapado processo seletivo.
O aprovado sera convocado para, no prazo de 48, tmrameter-se ao exame médico admissional e para

apresentar a documentagao de admissdo. No casandedato negar-se ou nao comparecer no prazo
estipulado, serdo convocados 0s demais candidatios a

Somente apds o laudo médico favoravel e a entregaacumentos, BESI/MS procederd a contratacao
do candidato.

O candidato sera enquadrado coAfA, Nivel lll, Classe 06 com jornada de trabalho raéss de 8h
diarias, nos periodos matutino e vespertino, cdéarieano valor de R$ 1.215,57 mensais.
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10. Os candidatos aprovados neste processo seletivo,coidvocados para o preenchimento desta vaga,
poderdo, a critério da administracdo, ser convacgaw ordem de classificacdo para preenchimento de
nova vaga na qual seja exigido perfil semelhanteomopativel através de Processo de convocagao.

11. O processo de convocacao resultante deste avigmdesso seletivo vale também para ingresso erseclas
imediatamente inferior, caso ndo haja vaga pafasse principal, objeto da presente selecdo. Gessor
em classe inferior se dar4d mediante requerimentoatididato e ndo gerara direito a reenquadramento,
equiparacdo ou indenizacao de qualquer tipo.

Campo Grande - MS, 03 de Setembro de 2010.

VILMA BREY

Coordenadora CODEHP - Sistema FIEMS.
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