DEPARTAMENTO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL

AVISO DE PROCESSO SELETIVO 55/2010

O Diretor Regional d&SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industria Departamento Regional de
Mato Grosso do Sul, em conformidade com as norreaprovisionamento de vagas, constante no plano de
Cargos, Funcdes e Salarios do SistdaBMS, torna publico que se encontra aberta as inscripaes
recrutamento e selec@aterna e externaa 01 (uma) vaga deéécnico (a) de Nivel Superior Il (Educacdo e
Tecnologia)para atuar emNAVIRAI / MS.

1.

As inscricdes foram prorrogadase o dia07 de Outubro de 2010 mediante apresentacdo de curriculo
com identificagcdo da vaga / n°® do Processo Seletiypia e original dos documentos comprobatério de
escolaridade e experiéncia profissional na area.

Poderdo inscrever-se candidatos que comprovem ipost®u a data da inscricAdnsino Superior
Completo em Engenharia (Com no minimo 1 ano de forado (a)) com Especializacdo. Experiéncia
de no minimo 6 meses como Profissional da Area.

2.1 Os interessados deverdo inscrever-se no CET&@rdl Rua José Bonifacio, s/n°® - em
Navirai/MS

2.2 Os candidatos que preencherem o0s requisitgidesi para esta vaga, estardo automaticamente
convocados para participarem da 12 etapa dos exdermdecao.

A prova de selecdo sera realizada noGiade Outubro de 2010a partir das 13h30mimo CETEC
Navirai, Rua José Bonifacio, s/n° - em Navirai/MS

Constardo nos exames de selecéo:

12 Etapa

Prova de conhecimentos Gerais:

Portugués, Nocdes basicas de Informatica e Atuddsla

Prova de conhecimento especifico:

Gestao de pessoas e recursos humanos. Conjunturériica Nacional e Estadual. Conjuntura
Empresarial do Pais. Principios gerenciais at@aministracdo de conflitos. Elaboracdo e Andlises d
planos de trabalho. Gestéo de projetos. PlanejantlenfProcessos. Processos decisoérios. Técnicas de
negociagdo. Planejamento estratégico. Técnicaseduais. Legislacdo e Normas aplicadas a Educacéo
Profissional. Programas e Politicas de Educacg&xadlogia

22 Etapa

Avaliacéo psicologica

Jogos de empresa

Entrevista

O processo seletivo sera realizado em duas etApd%: Etapaserd composta da Prova de conhecimento
especifico, e n&2. Etapa (Avaliacdo psicoldgica, jogos de empresa e ergtavi O candidato tera que
atingir a média estipulada na selecdo, para paaticda 22 Etapa. Todas as provas terdo carater
eliminatorio.

Os candidatos aprovados faEtapaserdo convocados a participarem2dé&Etapado processo seletivo e
assim sucessivamente nas demais etapas.

O aprovado sera convocado para, no prazo de 48,grameter-se ao exame medico admissional e para
apresentar a documentagao de admigsdosive registro no respectivo conselhd\o caso do candidato
negar-se ou ndo comparecer no prazo estipuladm senvocados os demais candidatos aptos.

Somente apos o laudo médico favoravel e a entregaacumentos, SENAI/MS procedera a contratacéo
do candidato.

Este documento encontra-se disponivel no siey.fiems.org.br’ Servigos / Aviso de Processo Seletivo
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9. O candidato sera enquadrado comé@enico (a) de Nivel SuperioMivel Il, Classe 12, com jornada de
trabalho mensalista de 8h diarias, com salario%18.846,32.

10. Os candidatos aprovados neste processo seletivo,coi@vocados para o preenchimento desta vaga,
poderdo, a critério da administracdo, ser convacgaw ordem de classificacdo para preenchimento de
nova vaga na qual seja exigido perfil semelhanteomopativel através de Processo de convocagao.

11. O processo de convocacao resultante deste avismdesso seletivo vale também para ingresso erseclas
imediatamente inferior, caso ndo haja vaga paflasse principal, objeto da presente selecdo. Gzésgr

em classe inferior se dara mediante requerimentoaddidato e ndo gerara direito a reenquadramento,
equiparagdo ou indenizacdo de qualquer tipo.

Campo Grande-MS, 03 de Setembro de 2010

VILMA BREY
Coordenadora CODEHP - Sistema FIEMS.
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